Temeljem odredbe clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14) i ¢lanka
26. i 43. postojeceg Statuta usvojenog na sjednici odrzanoj 30. ozujka 2012. godine,
Skupstina Drustva gradevinskih inzenjera Rijeka na redovitoj sjednici odrzanoj 03. srpnja
2015., usvajila je:

STATUT

DRUSTVA GRADEVINSKIH INZENJERA RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Drustva gradevinskih inZenjera Rijeka (u daljnjem tekstu: DGIR) ureduje se: naziv i
sjediste DGIR, zastupanje DGIR, ciljevi i djelatnosti DGIR, ostvarivanje javnosti rada,
¢lanstvo, prava i obveze te stegovna odgovornost ¢lanova DGIR, unutarnje ustrojstvo, nacin
rada, upravljanje i tijela DGIR, imovina i nacin stjecanja imovine, prestanak rada DGIR i
druga pitanja od znacaja za rad i djelovanje DGIR.

Clanak 2.

DGIR je dragovoljno, samostalno i neprofitno udruzenje diplomiranih inZenjera, inzenjera i
tehniCara gradevinske i druge struke ukoliko radi u gradevinarstvu, odnosno njima
jednakovrijednih akademskih i strucnih naziva i stupnjeva obrazovanja gradevinske struke,
studenata gradevinske struke Cetvrte i viSe godine diplomskog studija, odnosno druge i vise
dodiplomskog studija i pravnih osoba koja se bave graditeljstvom.

DGIR je temeljna clanica Hrvatskoga saveza gradevinskih inzenjera (u daljnjem tekstu:
HSGI).

Clanak 3.

DGIR je pravna osoba Cija prava i duznosti proizlaze iz Zakona o udrugama i drugih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske i ovog Statuta.

Clanak 4.

Puni naziv Udruge glasi: Drustvo gradevinskih inzenjera Rijeka

Skraceni naziv Udruge glasi: DGIR.

Sjediste DGIR je u Rijeci, Milana Smokvine Tvrdog 2.

DGIR djeluje na podru¢ju grada Rijeke,Primorsko — goranske i susjednih Zupanija.
Clanak 5.

DGIR zastupaju i predstavljaju predsjednik i dopredsjednik, i to samostalno i pojedinacno.
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Clanak 6.
DGIR ima pecat.

Petat DGIR je okruglog oblika, promjera 23 mm. U krugu pefata je naziv DRUSTVO
GRADEVINSKIH INZENJERA RIJEKA, a u sredini je petata oznaka sjedista — Rijeka.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI DGIR
Clanak 7.

Ciljevi DGIR su promicanje, razvoj, unaprjedenje i obrazovanje graditeljske struke, te
promicanje etike inZzenjerskog poziva.

Clanak 8.

DGIR sukladno ciljevima djeluje na podruéju gospodarstva i cjelozivotnog obrazovanja i
usavrSavanja graditeljske struke.

Clanak 9.
Djelatnosti kojom se ostvaruju ciljevi DGIR su:

- poticanje ¢lanova na medusobnu razmjenu iskustava i misljenja,

- poticanje stvaralackih inicijativa radi promicanja i razvoja graditeljske djelatnosti,

- poticanje i podrzavanje inicijativa Clanova u znanstveno - istraZivackom radu na
podrucju graditeljstva,

- promicanje neprekidnog stru¢nog usavrsavanja ¢lanova,

- poticanje i podrzavanje inicijativa za zastitu Covjekove okoline, zdravlja i rada,

- suradivanje s organizacijama koje se bave problematikom od interesa za
graditeljstvo,

- suradivanje s drugim sli¢nim organizacijama inZenjera u Republici Hrvatskoj, kao i
sli¢nim organizacijama u inozemstvu,

- davanje struénog misSlienja o projektima, elaboratima, analizama, razvojnim
planovima, tehnickoj regulativi, obrazovanju na podrucju graditeljstva i sl.,

- izdavanje znanstvenih i stru¢nih radova i publikacija,

- organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova, predavanja, simpozija, radionica,
savjetovanja i sl. u podrucju graditeljstva,

- organiziranje skupova i zabava kulturno-drustvenog sadrzaja za Clanove i goste,

- organiziranje i financiranje sportskih drustava i druZenja gradevinskih inZenjera
(Clanstva DGIR).

Clanak 10.

DGIR radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka, organizira putovanja za svoje Clanove,
sukladno posebnom propisu.
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Clanak 11.
DGIR, sukladno zakonu, moze obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

- novinsko — nakladnicku djelatnost,

- organiziranje stru¢nih predavanja, simpozija, radionica, savjetovanja i sl. u podrucju
gradevinarstva,

- marketinsku djelatnost.

DGIR moze osnovati trgovacko drustvo radi ostvarivanja gospodarske djelatnosti.

III. JAVNOST DJELOVANJA DGIR
Clanak 12.
Rad DGIR je javan.
Javnost djelovanja DGIR se osigurava:

- javnoscu sjednica tijela DGIR, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- objavom podataka o radu DGIR putem glasila HSGI ,Gradevinar",

- koristenjem  informacijsko-komunikacijskih  tehnologija  (internetske  stranice,
elektronicka posta i sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

- na druge odgovarajuée nacine.

IV.CLANSTVO DGIR
4.1. Prijem u clanstvo
Clanak 13.
Clanstvo u DGIR je dobrovoljno, a moZe biti redovito i podupirajuce.
Clanak 14.

Redovitim ¢lanom DGIR mozZe postati poslovno sposobna fizicka osoba - diplomirani inzenjer,
inzenjer i tehnicar gradevinske i druge struke ukoliko radi u gradevinarstvu, odnosno njima
jednakovrijedni akademski i struni nazivi i stupnjevi obrazovanja gradevinske struke,
student gradevinske struke Cetvrte i vise godine diplomskog studija, odnosno druge i vise
godine dodiplomskog studija i pravna osoba koja se bavi graditeljstvom.

Podupirajuéi clan DGIR moze postati poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba koja
moralno, stru¢no, materijalno ili na drugi nacin podupire rad DGIR.
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Clanak 15.

Osoba zainteresirana za prijem u redovito ili podupiraju¢e Clanstvo podnosi pisani zahtjev
Predsjednistvu, koje na prijedlog predsjednika odlucuje o prijemu u ¢lanstvo u roku od 90
dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva.

Pravna osoba zainteresirana za prijem u redovito Clanstvo zahtjevu prilaze odluku osobe
ovlastene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika pravne osobe u DGIR.

Predstavnik pravne osobe mora biti poslovno sposobna fizicka osoba.

Na odluku kojom se odbija zahtjev za prijem u Clanstvo, zainteresirana osoba ima pravo
podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od dana zaprimanja odluke.

Skupstina ¢e o Zalbi odlucivati na sljedecoj redovnoj sjednici i njena odluka je konacna.

Clanstvo se stjeCe danom upisa u popis ¢lanova.

4.2, Popis clanova
Clanak 16.
DGIR vodi popis svojih ¢lanova.

Popis Clanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o nazivu (osobnom imenu) clana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu pristupanja DGIR, kategoriji Clanstva te
datumu prestanka ¢lanstva u DGIR.

Popis Clanova je dostupan na uvid svim Clanovima DGIR te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

4.3. Prava, obveze i odgovornosti clanova
Clanak 17.
Prava, obveze i odgovornosti redovitih ¢lanova DGIR su:

- birati i biti birani u sva tijela DGIR,

- sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljSanje rada,

- usvrSavati svoja strucna znanja te sudjelovati u stru¢nim i drustvenim aktivnostima
DGIR,

- biti informirani o aktivnostima DGIR,

- koristiti povlastice i sredstva DGIR u dogovorenom obimu i veli¢ini,

- redovito primati ¢asopis ,Gradevinar",

- aktivno raditi na ostvarivanju zadataka i ciljeva DGIR,

- provoditi odluke i zakljucke pojedinih tijela DGIR,
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- redovito placati ¢lanarinu,

- sudjelovati u nadzoru rada DGIR,

- u obavljanju djelatnosti DGIR postivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata DGIR,

- imenovati svog predstavnika za rad u DGIR (samo za pravne osobe),

- dobiti uvid u popis ¢lanova DGIR na zahtjev.

Clanak 18.
Prava, obveze i odgovornosti podupirajucih ¢lanova DGIR su:

- sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljSanje rada DGIR,

- pravo nazoditi sjednicama tijela DGIR,

- koristiti povlastice i sredstva DGIR kao Sto su pravo na objavu logotipa tvrtke i e-linka
na listi podupirajuéih ¢lanova koja se objavljuje na sluzbenoj internet stranici DGIR,
pohadanje 1 seminara godisnje po odabiru, te primanje godiSnjeg primjerka ¢asopisa
,Gradevinar",

- biti informiran o aktivnostima DGIR,

- provoditi odluke i zakljucke pojedinih tijela DGIR,

- redovito placati ¢lanarinu,

- u obavljanju djelatnosti DGIR postivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata DGIR,

- dobiti uvid u popis ¢lanova DGIR na zahtjev.

Podupirajuéi ¢lan nema pravo odlucivanja u tijelima DGIR.
Clanak 19.

Predsjednistvo donosi odluku o godiSnjem iznosu clanarine za redovite i podupirajuce
Clanove.

Predsjednistvo ¢e u slucaju nepodmirenja obveze pla¢anja Clanarine za prethodnu godinu
donijeti odluku o iskljucenju iz ¢lanstva, koja je konacna.

4.4, Stegovna odgovornost clanova
Clanak 20.
Clanovi DGIR stegovno odgovaraju za povredu sljedecih ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- nepostivanje zakonskih odredbi, odredbi Statuta i drugih akata u svezi djelovanja
DGIR,

- nepostivanje odluka i zakljucaka pojedinih tijela DGIR,

- neizvrSavanije ili nesavjesno izvrSavanje preuzetih obveza,

- povredu etickih normi ponasanja i pravila gradevinske struke,

- nanosenje Stete ugledu DGIR.
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Clanak 21.
Stegovna odgovornost ¢lanova utvrduje se u stegovnom postupku.

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moze podnijeti Predsjednistvo, Nadzorni odbor
ili najmanje 10 ¢lanova DGIR.

Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izrice Sud casti.
Clanak 22.

U stegovnom postupku se utvrduju cinjeni¢ne okolnosti uslijed kojih je dosSlo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala uslijed povrede.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti Sud Casti moze izreci sljedece stegovne
mjere:

- opomenu ili
- iskljucenje iz Clanstva.

Clan kojem je izreena stegovna mjera ima pravo podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 15
dana od dana zaprimanja odluke.

Skupstina ¢e o Zalbi odlucivati na sljedecoj redovnoj sjednici i njena odluka je konacna.

4.5. Prestanak clanstva
Clanak 23.
Clanstvo u DGIR prestaje:

- istupanjem iz ¢lanstva, danom podnoSenja Predsjednistvu pisane izjave o istupanju iz
¢lanstva,

- isklju¢enjem iz Clanstva zbog povrede clanskih obveza i odgovornosti, danom
donosenja odluke o iskljuceniu,

- isklju¢enjem zbog neplacanja Clanarine za proSlu godinu, danom donosenja odluke
Predsjednistva o iskljucenju,

- prestankom postojanja, odnosno smréu ¢lana DGIR,

- prestankom postojanja DGIR.

V. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DGIR
Clanak 24.

Spor unutar DGIR postoji ukoliko postoji spor izmedu clanova DGIR koji se odnosi na
djelovanje DGIR i Cije postojanje otezava ili onemogucéava redovan rad DGIR.
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Clanak 25.

Sukob interesa unutar DGIR postoji ukoliko je interes ¢lana DGIR u suprotnosti s interesima
DGIR i/li kad privatni interes utjece ili moze utjecati na rad ¢lana DGIR odnosno rad
predstavnika clana DGIR.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan DGIR moze traziti misljenje Suda
Casti.

Clan DGIR odnosno predstavnik ¢lana DGIR koji se zatekne u sukobu interesa u obavljanju
djelatnosti DGIR bez odgadanja ¢e o tome izvijestiti Sud Casti i, ukoliko je to moguce, izuzeti
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 26.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar DGIR, nadlezan je Sud Casti.
Sud casti u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Suda casti je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja DGIR temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljna €lanica najprije se obraca DGIR da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke Suda casti, DGIR podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar
udruga zajedno s odlukom Suda casti.

VI.UPRAVLIJANIE DGIR I TIJELA DGIR

6.1. Zajednicke odredbe
Clanak 27.
Tijela DGIR-a su:
- Skupstina
- Predsjednistvo
- Predsjednik
- Nadzorni odbor
- Sud Ccasti.

PredsjedniStvo moze imenovati stalna ili povremena tijela (komisije, povjerenstva i sl.) za
pripremu odredene problematike.
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Odlukom Predsjednistva o njihovom osnivanju utvrduje se sastav, ciljevi osnivanja, prava i
obveze tijela i ¢lanova tijela, zadaci tijela, nacin sazivanja sjednica i odlucivanja, trajanje
mandata te obveza podnoSenja izvjeS¢a o radu Predsjednistvu.

6.2. Skupstina
Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja DGIR, a sastoji se od redovnih ¢lanova DGIR (fizickih
osoba), odnosno imenovanih predstavnika redovnih ¢lanova DGIR (pravnih osoba).

Clanak 29.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica u pravilu odrzava
svake Cetvrte godine.

Clanak 30.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednistvo.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima DGIR.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Skupstinu otvara i vodi predsjednik do izbora Radnog predsjedniStva Skupstine koje ima tri
Clana.

Radno predsjednistvo bira Skupstina iz svog sastava na prijedlog predsjednika prije pocetka
rada po dnevhom redu.

Clanak 31.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednistvo na zahtjev najmanje 40 clanova DGIR,
ili na zahtjev Nadzornog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanjem izvanredne sjednice predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red.

Ukoliko PredsjedniStvo ne sazove Skupstinu na zahtjev 40 clanova ili Nadzornog odbora,
mogu je sazvati predlagatelji u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku sazivanja redovite
sjednice.
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Clanak 32.

U slucaju isteka mandata tijelima DGIR koji su ovlasteni sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje deset
redovnih ¢lanova DGIR, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima DGIR,
prema postupku opisanom u prethodnim ¢lancima.

Clanak 33.

Skupstina pravovaljano odlucuje ukoliko je sjednici nazoc¢na natpolovi¢na vecina ukupnog
broja ¢lanova.

Ako kvorum nije postignut, sjednica se odgada za 30 minuta istekom kojih Skupstina
pravovaljano odlucuje ukoliko je sjednici nazo¢no najmanje 30 c¢lanova.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim u slu¢ajevima donosenja
klju¢nih odluka koje donosi dvotreé¢inskom vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

Kljuéne odluke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su sljedece:

- odluke kojima se donosi, mijenja ili dopunjuje Statut,

- odluke kojima se biraju tijela DGIR,

- odluke kojima se utvrduju ciljevi, politika iz djelokruga rada DGIR-a,
- odluke kojima se odlucuje o opozivu ¢lanova s izbornih duznosti,

- odluka kojoma se odlucuje o prestanku postojanja DGIR.

Clanak 34.

Glasanje na sjednicama je javno, osim ako Skupstina ne odluci da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

O radu Skupstine vodi se zapisnik u koji se unose sve odluke i zakljucci Skupstine.

Zapisnik potpisuju zapisniCar i dva ovjerovitelja zapisnika koji se biraju na pocetku rada
Skupstine.

Clanak 35.
Nadleznosti Skupstine su:

- usvajanje Statuta DGIR, njegovih izmjena i dopuna,

- utvrdivanje jedinstvene politike o obavljanju poslova iz djelokruga rada DGIR-a,

- usvajanje plan rada i financijskog plana za sljedec¢u kalendarsku godinu te izvies¢a o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvajanje godisnjeg financijskog izvjesc¢a,

- donosenje odluku o statusnim pitanjima,

- donosenje odluke o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,
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- donosenje odluke o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine DGIR,

- razmatranje i usvajanje izvjeS¢a Predsjednistva i drugih tijela DGIR-a koje bira
Skupstina,

- rjeSavanje zalbi na odluke Suda Casti kojima se izriCu stegovne mijere,

- rjeSavanje Zzalbi na odluke Predsjednistva kojima se odbija zahtjev za prijem u

¢lanstvo,
- biranje i razrjeSavanje predsjednika, dopredsjednika, tajnika i ostalih clanova
Predsjednistva,

- biranje i razrjeSavanje ¢lanova Nadzornog odbora,

- biranje i razrjeSavanja ¢lanova Suda cCasti,

- biranje i razrjeSavanje likvidatora DGIR,

- odlu¢ivanje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela DGIR.

6.3. Predsjednistvo
Clanak 36.

Predsjednistvo je izvrSno tijelo DGIR koje obavlja poslove u razdoblju izmedu zasjedanja
Skupstine.

Clanove Predsjednistva bira Skupétina iz redova ¢lanova Skupétine, na prijedlog dosadasnjeg
Predsjednistva, i uz mogucnost isticanja veceg broja kandidata od broja koji se bira.

Clanak 37.

Predsjednistvo ima sedam clanova, a sacinjavaju ga predsjednik, dopredsjednik, tajnik te
ostali ¢lanovi Predsjednistva.

Mandat ¢lanova PredsjednisStva traje Cetiri godine, s moguc¢noScu ponovnog izbora.
Clanak 38.
Predsjednistvo redovito zasjeda jednom u dva mjeseca.

Sjednicu Predsjednistva saziva i vodi Predsjednik, a u sluaju njegove sprijeenosti
dopredsjednik.

Sjednica Predsjednistva se saziva najmanje sedam dana prije odrzavanje sjednice u pravilu
elektronickim putem ili pismenim pozivom koji se upucuje svim ¢lanovima Predsjednistva.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Clanak 39.

Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu sjednicu PredsjedniStva na obrazloZeni zahtjev
pojedinog radnog tijela (komisije) ili najmanje pet ¢lanova Predsjednistva.

Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz prethodnog stavka, mogu je sazvati predlagatelji.
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Clanak 40.
Sjednica PredsjedniStva moze se odrzati ako je nazoCna vecina ¢lanova Predsjednistva.

Sjednica Predsjednistva moze se odrzati i elektronickim putem ako se ¢lanovi Predsjednistva
izjasne da se tockama dnevnog reda ne treba provesti rasprava, ve¢ da mogu odlucivati
temeljem pripremljenog materijala i kada to opravdava hitnost donosenja odluke.

Odluke se na sjednici koja je odrZana elektronickim putem verificiraju se putem verificiranja
zapisnika na prvoj iducoj sjednici.

Predsjednistvo odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.
Clanak 41.
Predsjednistvo obavlja sljedece poslove:

- provodi odluke i smjernice Skupstine, te zadatke koje mu je povjerila Skupstina,

- utvrduje prijedlog Statuta te prijedlog njegovih izmjena i dopuna,

- utvrduije prijedlog drugih opcih akata DGIR, te njihovih izmjena i dopuna,

- prati ostvarivanje utvrdene politike,

- razmatra problematiku DGIR-a te poduzima odgovarajuc¢e mjere,

- priprema prijedloge planova i programa rada,

- predlaze godisnji financijski plan, donosi periodicne obracune i zavrSni racun te
prihvaca periodicne i zavrSne racune,

- donosi odluku o uporabi eventualnoga viska prihoda nad rashodima,

- odlucuje o zahjevu za prijem u ¢lanstvo,

- odlucuje o iskljuenju iz ¢lanstva zbog neplacanja clanarine,

- odlucuje o mjestu i datumu odrzavanja Skupstine,

- utvrduje prijedloge za priznanja ¢lanicama DGIR-a,

- donosi odluku o visini godisnje Clanarine,

- imenuje komisije za odredene strucne ili drustvene zadatke,

- ocjenjuje rad nositelja pojedinih duznosti,

- brine o radu stru¢ne pomocne sluzbe DGIR-3a,

- predlaze imenovanje C¢lanova Nadzornog odbora, Suda casti, likvidatora i novog
Predsjednistva,

- imenuje predstavnike DGIR iz redova ¢lanstva DGIR u Skupstinu HSGI, sukladno
odredbama Statuta HSGI,

- imenuje kandidata za Predsjednistvo HSGI iz redova clanstva DGIR, sukladno
odredbama Statuta HSGI,

- obavlja i druge poslove koji su mu povjereni temeljem ovog Statuta.

Clanak 42.

Clanovi Predsjednistva zajednicki odgovaraju za rad Predsjedni$tva Skupétini, a pojedinacno
za svoj rad i za rad Predsjednistva, u granicama povjerenih ovlasti i duznosti, Skupstini i
Predsjednistvu.

Statut DGIR, Rijeka, Prijedlog 05.06.2015. Stranica 11/18



Predsjednistvo i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Predsjednistvo podnosi ostavku Skupstini, a ¢lan Predsjednistva Predsjednistvu.
Skupstina moze opozvati ¢lana Predsjednistva i prije isteka mandata ako:

- je prekrsio zakon,

- postupa suprotno odlukama Skupstine,

- neispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedio ovaj Statut, i/li
- izgubi poslovnu sposobnost.

Prijedlog za opoziv ¢lana PredsjedniStva moZe podnijeti Predsjednistvo, Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 ¢lanova DGIR.

Skupstina moze opozvati cijelo Predsjednistvo ukoliko postupa suprotno odlukama Skupstine,
ne ispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedilo ovaj Statut.

Prijedlog za opoziv PredsjedniStva moze podnijeti Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 clanova
DGIR.

Opoziv se provodi na isti nacin kao i izbor Predsjednistva.

Mandat novoizabranog ¢lana Predsjednistva, odnosno novoizabranog Predsjednistva traje do
isteka teku¢eg mandata Predsjednistva.

6.4. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik
Clanak 43.

Predsjednik DGIR ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.

Clanak 44.
Predsjednik i dopredsjednik, kao osobe ovlastene za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada DGIR,

- vode poslove DGIR sukladno odlukama Skupstine,

- odgovorne su za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapaju ugovore, poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun DGIR te

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima DGIR.

Predsjednik i dopredsjednik mogu za sve ili pojedine poslove zasupanja ovlastiti i druge
clanove Predsjednistva.
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Clanak 45.
Tajnik, u dogovoru s predsjednikom, obavlja sljedece poslove:

- priprema prijedloge odluka i zakljucaka koje donosi Skupstina i njezina tijela,
- priprema prijedloge financijskog plana i prati njegovo izvrSenje,

- provodi odluke Predsjednistva,

- organizira izradu prijedloga pravilnika i poslovnih dokumenata,

- priprema odluke i organizira osnivanje komisija,

- vodi popis Clanstva,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri Predsjednistvo.

Tajnika u slucaju sprijeCenosti zamijenjuje c¢lan PredsjedniStva kojeg je odredilo
Predsjednistvo.

6.5. Nadzorni odbor
Clanak 46.
Nadzorni odbor nadzire poslovanje i upravljanje imovinom DGIR.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova na vrijeme od Cetiri
godine, s moguc¢noséu ponovnog izbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Predsjednistva.

Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika Nadzornog odbora.
Clanak 47.

Nadzorni odbor se redovito sastaje jednom u Sest mjeseci, a po potrebi i ¢esce.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, najmanje sedam dana
prije odrzavanje sjednice.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Odluke Nadzorni odbor donosi u punom sastavu, vecinom glasova.
Clanak 48.

Nadzorni odbor ima prava i duznosti nadzirati primjenu propisa, odredaba Statuta i pravilnika
DGIR, kontrolirati rad Skupstine i njezinih tijela te obavljati pregled dokumenata, obracuna,
poslovnih knjiga, materijalnih sredstava i drugo.

O svojim nalazima i misljenjima izvieS¢uje Predsjednistvo, Skupstinu i tijelo koje je bilo
predmet nadzora.

Ako utvrdi bilo kakve nepravilnosti Nadzorni odbor duZan je zahtijevati da se otklone u
odredenom roku.
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Upozorena su tijela duzna posebno izvijestiti Nadzorni odbor o otklanjanju uocenih
nepravilnosti.

Clanak 49.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini kojoj najmanje jednom godiSnje podnosi
izviesce o radu.

Clan Nadzornog odbora moze podnijeti ostavku ili biti opozvan prije isteka vremena na koje
je biran.

Clan Nadzornog odbora ostavku podnosi Predsjednistvu.
Skupstina moze opozvati ¢lana Nadzornog odbora i prije isteka mandata ako:

- je prekrsio zakon,

- postupa suprotno odlukama Skupstine,

- neispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedio ovaj Statut,
- izgubi poslovnu sposobnost.

Prijedlog za opoziv ¢lana Nadzornog odbora moZe podnijeti Predsjednistvo ili najmanje 1/3
clanova DGIR.

Opoziv se provodi na isti nacin kao i izbor ¢lana Nadzornog odbora.

Mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora traje do isteka teku¢eg mandata Nadzornog
odbora.

6.6. Sud cCasti
Clanak 50.

Sud casti je tijelo koje provodi stegovni postupak, izrice stegovne mijere, utvrduje postojanje
i rjeSava sporove i sukobe interesa unutar DGIR.

Sud casti ima tri ¢lana koje bira Skupstina iz redova istaknutih ¢lanova DGIR na vrijeme od
Cetiri godine, s moguénos¢u ponovnog izbora.

Clanovi Suda &asti iz svojih redova biraju svog predsjednika.
Clanak 51.

Sud casti zasjeda po potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Suda Casti, najmanje sedam dana
prije odrzavanje sjednice.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Sud Casti odlucuje u punom sastavu vec¢inom glasova.

Clanak 52.
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Sud casti za svoj rad odgovara Skupstini.

Clan Suda ¢asti moze podnijeti ostavku ili biti opozvan prije isteka vremena na koje je biran.
Clan Suda casti ostavku podnosi Predsjednistvu.

Skupstina moze opozvati ¢lana Suda Casti i prije isteka mandata ako:

- je prekrsio zakon,

- postupa suprotno odlukama Skupstine,

- neispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedio ovaj Statut, i/li
- izgubi poslovnu sposobnost.

Prijedlog za opoziv ¢lana Suda Casti moZe podnijeti Predsjednistvo ili najmanje 1/3 ¢lanova
DGIR.

Opoziv se provodi po istom postupku i na isti nacin kao i izbor ¢lana Suda casti.

Mandat novoizabranog ¢lana Suda cCasti traje do isteka teku¢eg mandata Suda casti.

6.7. Strucna sluzba
Clanak 53.

DGIR ima stru¢nu pomocnu sluzbu koja priprema i obavlja financijske, izdavacke,
administrativne i druge pomocne poslove.

Odnosi izmedu djelatnika stru¢ne pomocne sluzbe i DGIR ureduju se ugovorom.

VII. NAéIN RADA DGIR
Clanak 54.

DGIR djeluje samostalno, a radi ucinkovitijega ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka suraduje
s gospodarskim subjektima, znanstvenim institucijama, komorama te drugim udrugama,
organizacijama i tijelima koja se bave problematikom iz podrucja graditeljstva.

DGIR suraduje s odgovarajucim stranim stru¢nim organizacijama i savezima temeljem odluke
Predsjednistva, u skladu s odredbama ovog Statuta i odredbama Statuta HSGI.

Clanak 55.

DGIR svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti, a ako se dobit i ostvaruje upotrebljava
se iskljucivo za unapredivanje ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom.

Predsjednistvo donosi odluku o upotrebi ostvarene dobiti.
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VIII. UDRUiIVANJE DGIR
Clanak 56.

DGIR se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

IX.PRIZNANJA
Clanak 57.

Za poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka pojedinim se ¢lanovima i pravnim
osobama dodjeljuju priznanja DGIR.

Postupak i uvjeti dodjele priznanja propisuju se Pravilnikom, kojeg donosi Skupstina.

X. IMOVINA I NACIN STIECANJA IMOVINE
Clanak 58.
Imovinu DGIR ¢ine:

- nov€ana sredstva, koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novcana sredstva koja DGIR stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, financiranjem
programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novcana
sredstva steCena u skladu sa zakonom

- pokretne i nepokretne stvari,

- druga imovinska prava DGIR.

Clanak 59.

Materijalno i financijsko poslovanje DGIR obavlja se prema zakonskim propisima i odlukama
koje donosi Skupstina i Predsjednistvo.

XI.PRESTANAK POSTOJANJA DGIR I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA

Clanak 60.

DGIR prestaje postojati odlukom Skupstine o prestanku DGIR i u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.
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Clanak 61.

Likvidator zastupa DGIR u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje DGIR do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja DGIR iz registra udruga.

Likvidatora DGIR imenuje i opoziva Skupstina na mandat od Cetiri godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Likvidatora.
Clanak 62.

U slucaju prestanka postojanja DGIR imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje HSGI.

Ukoliko se ne moZe provesti postupak iz stavka 1. ovog €lanka, preostalu imovinu stjece
Grad Rijeka.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.
Statut, njegove izmjene i dopune predlaze Predsjednistvo te ih upucuje ¢lanstvu na raspravu.

Rasprava traje 15 dana, a misljenja i prijedlozi dostavljaju se PredsjedniStvu koje nakon
razmatranja svih prijedloga i primjedbi utvrduje konacan prijedlog Statuta, odnosno njegovih
izmjena i dopuna i dostavlja ga Skupstini na usvajanje.

U slucaju potrebe donoSenja izmjena i dopuna Statuta zbog uskladivanja sa zakonskim
propisima, PredsjedniStvo moze skratiti rok za raspravu o prijedlogu izmjena i dopuna ili
donijeti odluku da prethodna rasprava nece biti provedena.

Skupstina usvaja Statut, njegove izmjene i dopune.
Clanak 64.

Prijedlog o pokretanju postupka za donoSenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna te drugih
opcih akata moze Predsjednistvu pisanim putem podnijeti svaki redovni ¢lan DGIR.

Clanak 65.
Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina.
Tumacenje odredbi drugih opéih akata daje Predsjednistvo.
Clanak 66.

Svi se postojeci akti DGIR moraju uskladiti s ovim Statutom u roku od tri mjeseca od njegova
stupanja na snagu.

Svi postojeci akti DGIR koji nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta, ostaju na snazi.
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Clanak 67.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta od 30. oZujka
2012.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenija.

Predsjednik Skupstine DGIR

Dragan Blazevi¢, dipl.ing.grad.
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